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BRASIL

CODIGO DE ETICA E CONDUTA INSTITUCIONAL

1. APRESENTACAO

O Instituto Pro Bono Brasil conduz suas atividades com base na ética, na transparéncia, na

responsabilidade institucional e na correta aplicagdo dos recursos destinados aos seus projetos.

Este Codigo de Etica e Conduta Institucional estabelece diretrizes para orientar a atuacao de
dirigentes, conselheiros, associados, colaboradores, prestadores de servigo, parceiros, voluntarios e

terceiros que atuem em nome do Instituto ou em conexdo com suas atividades.

Sua finalidade ¢ fortalecer a confianga institucional, prevenir irregularidades, orientar condutas e
assegurar que as acoes do Instituto sejam realizadas com integridade, respeito, responsabilidade e

observancia da legislacao aplicavel.

O presente Codigo deve ser interpretado de forma objetiva e compativel com a natureza
institucional do Pro Bono Brasil, servindo como referéncia para decisdes, relacionamentos,
contratagdes, parcerias, execucao de projetos, prestagdao de contas e demais atividades

desenvolvidas pelo Instituto.
2. MISSAO, VISAO E VALORES
O Instituto Pro Bono Brasil tem como missdo desenvolver o potencial de pessoas, territorios e

organizagoes, realizando e incentivando iniciativas e projetos transformadores, com qualidade,

inovacao, inclusdo e impacto social.

PRO BONO BRASIL
Tel: +55 21 3344-4798

www.probonobrasil.com
1/13




PRO
BONO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E TRANSPARENCIA

BRASIL

Sua atuagdo busca contribuir para a promog¢ao da educagdo, da cultura, da sustentabilidade, da
equidade social, da valorizacao de territérios, do empreendedorismo, da responsabilidade
institucional e de outras iniciativas de interesse publico.

Sao valores essenciais do Instituto:

Etica: agir com integridade, boa-fé, responsabilidade e respeito a legislagio.

Transparéncia: manter clareza nas relagdes institucionais, na aplicagdo dos recursos € na

prestacdo de contas.

Respeito: valorizar pessoas, diferencas, trajetorias, territorios, culturas e modos de vida.

Inclusio: promover oportunidades, acesso, participagdo e desenvolvimento humano.

Inovaciao: buscar solugdes criativas, eficazes e transformadoras para desafios sociais, culturais,

ambientais e educacionais.

Sustentabilidade: apoiar iniciativas capazes de gerar beneficios duradouros para pessoas,

comunidades, institui¢des e territorios.

Responsabilidade institucional: proteger a reputacao, a finalidade e a credibilidade do Instituto

em todas as suas relacoes.
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3. A QUEM SE APLICA

Este Codigo se aplica a todos que atuem em nome do Instituto Pro Bono Brasil ou em conexao

com suas atividades, incluindo:

a) membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e demais 6rgdos institucionais;

b) associados, colaboradores, coordenadores, consultores, prestadores de servico, profissionais

contratados, voluntarios e representantes;

c¢) fornecedores, parceiros técnicos, produtores, apoiadores, patrocinadores, doadores e terceiros

que participem da execug¢do de projetos, atividades, eventos, programas ou iniciativas do Instituto;

d) pessoas fisicas ou juridicas que, de qualquer modo, representem o Instituto ou atuem em seu

beneficio.

Todos aqueles abrangidos por este Codigo devem observar seus principios, agir de boa-f¢,

preservar o interesse institucional e comunicar situagdes que possam contrariar suas diretrizes.

4. CONDUTA ESPERADA

O Instituto Pro Bono Brasil espera que todos os seus dirigentes, associados, colaboradores,

prestadores de servigo, parceiros e terceiros adotem conduta ética, responsavel, respeitosa e

compativel com os objetivos institucionais.
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Sao condutas esperadas:

a) atuar com honestidade, boa-fé¢ e responsabilidade;

b) respeitar a legislag@o, os contratos, os planos de trabalho, os regulamentos de editais e as
normas aplicaveis aos projetos;

c) preservar a imagem, a credibilidade e os interesses legitimos do Instituto;

d) utilizar corretamente recursos, bens, informag¢des, marcas, documentos e materiais

Institucionais;

€) manter tratamento respeitoso com colegas, parceiros, beneficiarios, fornecedores, agentes

publicos, patrocinadores, doadores e demais partes interessadas;

f) evitar condutas que possam caracterizar fraude, favorecimento indevido, assédio, discriminagao,

abuso de poder, conflito de interesses ou uso inadequado da posi¢ao institucional;

g) comunicar situagdes de risco, irregularidade ou descumprimento deste Codigo por meio dos

canais adequados.

5. Ambiente respeitoso, seguro e inclusivo

O Instituto Pro Bono Brasil valoriza a diversidade, o respeito e a dignidade de todas as pessoas.
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Nao serdo toleradas condutas que configurem ou possam configurar:

a) discriminagdo por raga, cor, origem, nacionalidade, religido, género, orientacao sexual, idade,

deficiéncia, condicao social, convicgao politica ou qualquer outra forma de preconceito;

b) assédio moral, assédio sexual, intimida¢do, ameaca, humilhacdo, constrangimento ou

tratamento degradante;

c) abuso de autoridade, perseguicdo, retaliacdo ou uso da posic¢ao institucional para impor

vantagem pessoal;

d) violéncia fisica, verbal, psicoldgica ou simbolica;

e) trabalho infantil, trabalho for¢ado, trabalho analogo ao escravo ou qualquer forma de

exploragdo incompativel com a legislacdo e com os valores do Instituto.

As atividades do Instituto devem ser conduzidas em ambiente seguro, respeitoso e adequado a

natureza de cada projeto, evento, curso, agao cultural, social, educacional ou institucional.

6. RELACAO COM PRESTADORES, FORNECEDORES E PARCEIROS

O Instituto Pro Bono Brasil podera contratar pessoas juridicas, profissionais autdbnomos,
consultores, produtores, fornecedores, parceiros técnicos e demais prestadores necessarios a

execugao de seus projetos, programas e atividades institucionais.
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As contratagdes deverdo observar:

a) compatibilidade com a finalidade institucional,

b) relagdo com o projeto, plano de trabalho, contrato, parceria ou necessidade operacional

correspondente;

c¢) regularidade documental cabivel;

d) adequagdo dos servigos, produtos ou entregas ao objeto contratado;

e) correta aplicagdo dos recursos envolvidos;

f) respeito as regras especificas de editais, leis de incentivo, instrumentos de parceria, contratos de

patrocinio ou normas de prestacao de contas, quando aplicaveis.

Os prestadores, fornecedores e parceiros deverdo atuar com ética, responsabilidade, boa-fé,
transparéncia e respeito a legislacdo, sendo vedada qualquer pratica que possa comprometer a

integridade, a reputagdo ou a finalidade institucional do Pro Bono Brasil.
7. RELACAO COM PATROCINADORES, DOADORES E APOIADORES
As relagdes com patrocinadores, doadores, apoiadores, financiadores e instituigdes parceiras

deverdo ser pautadas pela transparéncia, responsabilidade, regularidade documental e alinhamento

com a missdo institucional do Pro Bono Brasil.
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Os recursos recebidos por meio de editais, leis de incentivo, patrocinios, doagdes, apoios, termos
de cooperagao, parcerias ou instrumentos congéneres deverao ser utilizados de acordo com sua
finalidade, com os instrumentos juridicos aplicaveis, com os planos de trabalho aprovados e com

as regras de prestagdao de contas correspondentes.
E vedada a promessa, oferta, solicitagdo ou aceitagdao de vantagem indevida em razao de
patrocinio, doacdo, apoio, aprovagdo de projeto, liberagdo de recurso, escolha de fornecedor,

contratacdo, prestagcdo de contas ou qualquer outra atividade relacionada ao Instituto.

As contrapartidas institucionais, quando existentes, deverdo ser formalizadas de maneira clara,

compativel com o projeto e com a legislacdo aplicavel.

8. RELACAO COM AGENTES PUBLICOS

As relagdes com agentes publicos, drgaos governamentais, entidades publicas, universidades
publicas, empresas estatais e demais instituigdes da Administragdo Publica deverdo ser conduzidas
de forma ética, institucional, transparente e compativel com a legislagao aplicavel.

E vedado a qualquer pessoa que atue em nome do Instituto:

a) oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida;

b) realizar pagamento de facilitagao;

c) oferecer presente, beneficio pessoal, favorecimento ou cortesia com a finalidade de influenciar

decisdo publica;
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d) tentar direcionar, manipular ou fraudar edital, chamamento publico, licitagdo, convénio, termo

de fomento, termo de colaboragado, autorizagao, licenca ou qualquer procedimento administrativo;

e) dificultar atividade de fiscalizacdo, investigacdo, auditoria ou controle;

f) utilizar pessoa fisica ou juridica intermediaria para ocultar interesses, beneficidrios ou praticas

indevidas;

g) prometer apoio, contratacao, beneficio, doacdo, patrocinio ou vantagem em troca de decisao,
aprovagao, liberacdo, anuéncia ou favorecimento.
As interagdes institucionais com agentes publicos devem ser realizadas com clareza de finalidade,

urbanidade, formalidade adequada e respeito as normas aplicaveis.

9. CONFLITO DE INTERESSES

Situagdes de potencial conflito de interesses deverdo ser tratadas com boa-fé, transparéncia e
observancia do interesse institucional, especialmente quando puderem interferir na imparcialidade
de decisdes, contratacdes, parcerias, pagamentos, prestacdo de contas ou representacdo do Instituto

perante terceiros.

Considera-se conflito de interesses a situacdo em que interesses pessoais, profissionais,
econdmicos, politicos, familiares ou institucionais possam influenciar, ou aparentar influenciar,

uma decisdo tomada em nome do Instituto.

A existéncia de potencial conflito de interesses ndo implica, por si so, irregularidade. Contudo, tais

situagdes devem ser conduzidas com cuidado, clareza e responsabilidade, de modo a preservar a
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finalidade institucional, a correta aplicacao dos recursos e a confianca nas decisdes tomadas.

Quando necessario, a situacao podera ser submetida a Presidéncia, ao Conselho Diretor, ao
Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral, conforme a natureza do caso e as regras estatutarias

aplicaveis.

10. BRINDES, CORTESIAS E HOSPITALIDADES

O recebimento ou oferecimento de brindes, cortesias, refeicdes ou hospitalidades devera observar
critérios de moderagao, transparéncia, razoabilidade e compatibilidade com a atividade

institucional.

Somente serdo admitidos brindes ou cortesias de valor simbodlico, sem expectativa de

reciprocidade, favorecimento ou influéncia indevida.
E vedado oferecer, prometer ou conceder presente, beneficio, viagem, hospedagem, refei¢ao,
entretenimento ou qualquer vantagem a agente publico, patrocinador, doador, fornecedor, parceiro

ou terceiro com a finalidade de obter favorecimento, decisdo, contratag¢do, aprovacao, liberacao de

recurso ou vantagem indevida.

Em caso de duvida sobre a adequagdo de determinado brinde, convite, cortesia ou hospitalidade, a

situacdo devera ser comunicada a Presidéncia ou ao Canal Confidencial de Etica.

11. USO DA MARCA, IMAGEM E INFORMACOES INSTITUCIONAIS

A marca, o nome, a imagem, os simbolos, os projetos, os documentos, os materiais € as
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informagdes institucionais do Pro Bono Brasil deverao ser utilizados exclusivamente em

conformidade com os interesses, autorizacdes ¢ finalidades do Instituto.

E vedado o uso da marca ou do nome do Instituto para:

a) fins pessoais ou particulares nao autorizados;

b) obtengdo de vantagem indevida;

¢) manifestagdo politico-partidaria ndo institucional;

d) promocao de terceiros sem autorizacao;

e) divulgacdo de informagdes falsas, incompletas, sensiveis ou ndo autorizadas;

f) praticas que possam comprometer a reputacdo, a credibilidade ou a finalidade institucional do

Instituto.

Informagdes estratégicas, financeiras, cadastrais, contratuais, pessoais, técnicas ou sensiveis

deverao ser tratadas com confidencialidade e responsabilidade, respeitada a legislagao aplicavel.

12. REGISTROS, PAGAMENTOS E PRESTACAO DE CONTAS

O Instituto Pro Bono Brasil mantera registros adequados de suas atividades, receitas, despesas,
contratos, pagamentos, contratagdes, parcerias e prestacdes de contas, observadas as exigéncias

legais, contédbeis, fiscais, contratuais e institucionais aplicaveis.
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As contratagdes, despesas e pagamentos realizados pelo Instituto deverao observar a finalidade
institucional, a compatibilidade com os projetos, planos de trabalho, contratos ou atividades

aprovadas, bem como a documentagdo minima aplicavel a cada caso.

A aprovagdo de despesas e pagamentos sera realizada pela Presidéncia ou por pessoa formalmente
autorizada, observadas as necessidades operacionais da institui¢do, a natureza do projeto e a

regularidade documental pertinente.

E vedado registrar, autorizar, executar ou ocultar despesa, pagamento, contratacdo ou operacao
que ndo corresponda a sua finalidade real, que ndo tenha relagdo com as atividades institucionais
ou que viole a legislagdo, os instrumentos de parceria ou as regras de prestagdo de contas

aplicaveis.

13. CANAL CONFIDENCIAL DE ETICA

O Instituto Pro Bono Brasil mantera Canal Confidencial de Etica, destinado ao recebimento de
davidas, comunicagdes e relatos sobre condutas incompativeis com este Codigo, com a Politica

Anticorrupcao e de Integridade ou com a legislagao aplicavel.

O canal podera ser acessado pelo e-mail:

etica@probonobrasil.org

As comunicagdes recebidas serdo tratadas com discricao, confidencialidade e boa-fé, sendo
vedada qualquer forma de retaliacdo contra aquele que, de maneira responsavel, apresentar relato,

davida, informagao ou comunicacao de possivel irregularidade.
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A apuragao das comunicagdes observara a natureza do relato, os documentos disponiveis, a
necessidade de preservacao das pessoas envolvidas e as regras internas aplicaveis.

Quando a comunicagao envolver membro do Conselho Diretor, a matéria podera ser encaminhada
a Assembleia Geral, na forma do Estatuto e das regras internas aplicaveis.

14. MEDIDAS EM CASO DE DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste Codigo podera ensejar medidas proporcionais a natureza e a gravidade

da conduta, sem prejuizo de medidas legais, contratuais, estatutirias ou administrativas cabiveis.

As medidas poderao incluir, conforme o caso:

a) orientacdo ou recomendagao;

b) adverténcia;

c) afastamento de atividade, projeto ou representagao institucional;

d) rescisdo contratual;

€) comunicagdo a 6rgdos competentes, quando necessario;

f) adogao de outras providéncias previstas em lei, contrato, estatuto ou norma interna.

No caso de terceiros, prestadores, fornecedores ou parceiros, o descumprimento deste Codigo

podera justificar a revisdo, suspensao ou encerramento da relacdo mantida com o Instituto.
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15. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo devera ser observado em conjunto com o Estatuto Social do Instituto Pro Bono
Brasil, com a Politica Anticorrupg¢ao e de Integridade, com os contratos, planos de trabalho,

regulamentos de editais, instrumentos de parceria e demais normas aplicaveis.

Os casos omissos serdo avaliados pela Presidéncia, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal
ou pela Assembleia Geral, conforme a natureza da matéria e as competéncias previstas no

Estatuto.

Este Codigo podera ser atualizado sempre que necessario, a fim de refletir a evolucao das
atividades institucionais, das normas legais, das boas praticas de governanga e dos compromissos

assumidos pelo Instituto.

APROVADO EM 23 DE JUNHO DE 2025
CONSELHO DIRETOR
INSTITUTO PRO BONO BRASIL
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